


!. DlsPozlTllGENERALE

prezentul Regulament stabilegte modul de ÞrgÐßizÐrÕ Ð activitñfii gi Ð disciplinei de mçßáñ Âß
lnstitulia ÀuÌliáñ LTPA "Nicolae Sulac" 9i se ÌÐzÕÐzñ àÕ çrmñtÞÐrÕlÕ acte normative:

. Constitu[ia Republicii Moldova;

. Codul ¼çßáii al Republicii Moldova;

. Codul Educatiei al Republicii Moldova;

. Statutul al lPLTPA "Nicolae Sulac";
, Regulamentul-tip de ÞrgÐßizÐrÕ gifunclionare Ð instituliilor de ÂßçÙ!ñm°ßt àrimÐr gi secundar,

ciclul l si ll.

Regulamentul ißtÕrß al instituliei este un act juridic áÐrÕ se Tntocmegte Tn fiÕáÐrÕ unitate, cu
áÞßsultÐrÕÐ rÕàrÕzÕßtÐßlilÞr sÐlÐri×lilÞr, 9i se ÐàrÞÌñ àriß ordinul (dispozi{ia, decizia, hÞtñr°rÕÐ)
angajatorului,

Regulamentul ißtÕrß al instituliei nu poate áçàrißdÕ prevederi áÐrÕ contravin legislalieiTn vigoare,
clauzelor convenliilor colective gi ale contractului cotectiv de mçßáñ.

àriß regulamentul ißtÕrß al institu[iei ßç se pot stabili limitñri ale drepturilor individuale sau colective
ale salarialilor.

Regulamentul ißtÕrß al institulieitrebuie sñ áÞß!ißñ çrmñtÞÐrÕlÕ àrÕçÕdÕri:

Ð) securitatea 9i sñßñtÐtÕÐ Tn mçßáñ Âß cadrul instituliei;

ì) rÕsàÕátÐrÕÐ principiului ßÕdisárimißñrii, ÕlimißÐrÕÐ hñ(çirii sÕåçÐlÕ gi Ð ÞriáñrÕi forme de
lezare Ð demnit¡tiiin mçßáñ;

drepturile, obligatiile gi rñsàçßdÕrÕÐ angajatorului gi ale salarialilor;

disciplina muncii Tn unitate;

abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile potrivit legislalieiTn vigoare;f) àrÞáÕdçrÐ

disáiàlißÐrñ;

g) ÓÕgimçl de mçßáñ 9i de Þdihßñ.

Regulamentul intern al instituliei poate cuprinde gi alte rÕglÕmÕßtñri privind ÓÐàÞÓtçrilÕ de mçßáñ Âß
institu!ie.

Regulamentul ißtÕrß al instituliei se aduce la cunogtinla sÐlÐriÐlilÞr, elevilor 9i àñriß[ilÞr, sçì
sÕmßñturñ, de áñtrÕ angajator gi produce efecte juridice pentru acegtia de li data ÂßáçßÞgtiß!ñrii,

Obligatia familiarizÙrii salarialilor, sub sÕmßñtçrÙ, cu conlinutul regulamentului intern al instituliei
trebuie ÂßdÕàlißitñ de angajator Tn termen de 5 zile lçárñtÞÐrÕ de la data ÐàrÞìñrii regulamentului,

Modul de familiarizare Ð fiÕáñrui salariat cu conlinutul regulamentului intern al institu(iei se stabilegte
nemijlocit Âß textul acestuia.

Regulamentul intern se ÐfigÕÐzñ in toate subdiviziunile strçátçrÐlÕ ale instituliei.

Disciplina de mußáñ àrÕSçàçßÕ rÕsàÕátÐrÕÐ striát¡ Ð ordinii ißtÕrßÕ de mçßáñ 9i atitudinea
áÞßgtiÕßtñ, árÕÐtÞÐrÕ fÐ!¡ de mçßáñ, ÐsigçrÐrÕÐ calitÙlii gi ridiáÐrÕÐ productiviiatii muncii. Disciplina
muncii se Ðsigurñ prin árÕÐrÕÐ áÞßdiliilÞÓ organizatorice gi ÕáÞßÞmiáÕ ßÕáÕsÐrÕ àÕßtrç rÕÐlizÐrÕÐ
obligatiunilor functionale, precum gi àriß rÕáÞmàÕßsñ pentru mçßáñ áÞßgtiißáiÞÐsñ 9i mñsçri de
ÂßrñurirÕ disáiàlißÐrñ 9i ÞÌgtÕÐsáñ Âß caz de áÞmitÕrÕ Ð ÐÌÐtÕrilÞr disciplinare.
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Regulile ordinii ißtÕrßÕ de mußáñ au scopul sñ contribuie la ißtñrirÕÐ disciplinei de mçßáñ,
ÞrgÐßizÐrÕÐ muncii, folosirea rÐtiÞßÐlñ Ð timpului de mçßáñ 9i la sàÞrirÕÐ áÐlitñlii muncii.

Regulile de disáiàlißñ 9i activitate ißtÕrß¡ stabilite Âß prezentul regulament se Ðàliáñ tçtçrÞr
angajatilor.

àÓÞìlÕmÕlÕ legate de ÐàliáÐrÕÐ rÕgçlilÞr ordinii ißtÕrßÕ de mçßáñ sunt solulionate de áñtrÕ
administratia al lpLTpA "Nicolae sulac" Tn áÐzçrilÕ ßÕáÕsÐrÕ àriß consultarea àrÕÐlÐìilñ Ð comitetului
sindical, àrÕáum gi de áñtrÕ colectivul de mçßáñ, áÞrÕsàçßzñtÞr ÂmàçtÕrßiáirilÞr ce-i rÕçiß.

ll. oBLlGATllLE ýl DREPTURILE ANGAJATILoR °DÜlNlSâRÔâlÔ LlcEULUl

1.1. DrÕàtçrilÕ administratiei:

Administratia a1,1PLTPA "Nicolae Sulac'' ÐrÕ dreptul:

la stimñ, atitudine rÕsàÕátuÞÐsñ 9i rÕáçßÞÐgtÕrÕ Ð statutului de administrator din àÐÓtÕÐ
subalternilor, elevilor gi àñrißtilÞr acestora;
sñ ißtÕrziáñ activitatea àrÞfÕsiÞßÐlñ Ð angajalilor, áÐrÕ ßç Ðç áÞßtrÞlçl medical obligatoriu;
sñ sanctioneze administrativ profesorii gi personalultehnic áÐrÕ ÂßáÐláñ disciplina de mçßáñ (
TntArzieri, absente nemotivate ý.Ð.), Âß conformitate cu Á¼ al RM;
Tn caz de ÂßáñláÐrÕ multiplñ Ð disciplinei de mçßáñ sñ rÕáçrgñ la rÕlißÕri salariale sau sñ inilieze
àrÞáÕdçrÐ de ÕliìÕrÐrÕ din functie Ð colaboratorutui respectiv;
sñ concedieze áÐdrÕlÕ didactice, angajalii áÐrÕ Ðàliáñ acte de çiÞlÕß!ñ fÐ!ñ de copiiTn
áÞßfÞÓmitÐtÕ áç Ðrt. 86 alin. (1) gi ÐÓt. 301 alin. (1) lit. (ì) din Codul Muncii.
sñ priveze àrÞfÕsÞrul de dreptul de Ð continua ÞrÕ Tn álÐsñ Tn cazul Âßáñláñrii drÕàtçrilÞr elevului,
ÕfÕátuñÓii presingului psihologic ÐSçàrÐ elevilor sau Tn cazul Âßáñláñrii eticii àrÞfÕsiÞßÐlÕ;
sñ ißtÕrziáñ profesorului àrÕdÐrÕÐ fñrñ Þ àrÕgñtirÕ áÐlitÐtiçñ Ð lecliilor (àrÕzÕß!Ð àrÞiÕátñrii de
lußgñ durÐtñ, Ð scenarii]or didactice zi]nice, Ð materialelor didactice ßÕáÕsÐrÕ g.a.) sau Ð
àrÞfÕsÞrilÞr áÐrÕ àrÕzißtñ Semne de imÌÞlßñçirÕ Tn cazul situa[iilor de áÐrÐßtißÙ çirÐlñ iß liceu;
sñ Tnainteze àÕßtÓu Ð fi stimulali la diferite nivele profesorii áÐrÕ demonstreazñ creativitate Âß
activitñli: liceu, municipiu, rÕàçÌliáñ;

1.2, Obliqatiile administratiei:

Administratia Ðl lPLTPA "Nicolae Sulac"" ÐrÕ çrmñtÞÐrÕlÕ obligaliuni:

1, s¹ organizeze activitatea angajalilor Âß vederea indeplinirii áç mÐåimñ ÕfiáiÕß!ñ Ð obligaliilor
func[ionale;

2. sñ asigure condilii de mußáñ áÞrÕSàçßzñtÞÐrÕ àÕßtrç rÕÐlizÐrÕÐ integralñ 9i la timp Ð obligaliilor
funcfionale;

sñ contribuie la utilizarea ÕfiáiÕßtñ Ð timpului de mçßáñ 9i la rÕsàÕátÐrÕÐ tçtçÓÞr rÕgçlilÞÓ de
disciplinñ Ð muncii;

sñ asigure ridiáÐrÕÐ calificñrii àrÞfÕsiÞßÐlÕ Ð áÐdrÕlÞr gi àrÞmÞçÐrÕÐ lÞr Tn funclie de àrÕgñtirÕÐ
àrÞfÕsiÞßÐlñ 9i rezultatele Tn mçßáñ, àrÕáçm gi sñ solulioneze problemele áÕ 1in de ÐtÕsÙrÕÐ
salariatilor;

sñ asigure conditiile de àrÞtÕáliÕ Ð muncii, igienice 9i sanitare, de àrÕçÕßirÕ Ð ißáÕßdiilÞr 9i Ð altor
situatii áÐrÕ Ðr àußÕ Âß pericol viala 9i sñßñtÐtÕÐ personaIului, ÐsigçrÔßd concomitent ißstrçirÕÐ
iß çÕdÕrÕÐ rÕsàÕátñrii ßÞrmÕlÞr áÞrÕsàçßzñtÞÐrÕ.

2. GADRELE DlDAcTlcE
sñ monitorizeze activitñtile de àrÕvÕßirÕ, identificare, rÐàÞÓtÐrÕ gi ÐsistÕß!ñ Ð áÐzçÓilÞr de abuz,
neglijare, ÕåàlÞÐtÐrÕ, trafic aI copilului;
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6. sñ àÐÓtiáiàÕ la alegerea dÕmÞárÐtiá¡ Ð rÕàÓÕzÕßtÐßlilÞr lÞr Âß ÞrgÐßÕIÕ administrative 9i
consultative ale institu(iei de Âßçñtñm°ßt;

7. sñ discute 9i sñ ÐlÕÐgñ sistemul de ÐàrÕáiÕrÕ Ð cunogtinlelor gi áÐàÐáitñlilÞr ÕlÕçilÞr Âß

dÕàÕßdÕß(ñ de specificul disciplinei de studiu, Âß conformitate áç decizia comisiei metodice;

8. sñ i se ÞfÕrÕ obligatoriu zi metodicñ in cazul unei sarcini didactice áÕ ßç dÕà¡ýÕýtÕ 22 de ÞrÕ 9i
rÕiÕgißd din posibilitñlile ÞrÐrçlçi áñßd sÐráißÐ depñgegte ÐáÕÐstñ limitñ;

9. sñ dispunñ de loc de mçßáñ (sÐl¡ de álÐs¡), in conformitate cu ÞrÐrçl, specificul disciplinei

àrÕdÐtÕ 9i ßÞrmÕlÕ sanitaro-igienice;
'l0.sñ beneficieze de serviciile punctului medical liceal;
,11.sñ-gi 

àÕÓfÕátiÞßÕzÕ nivelul pedagogic àriß áçrsçri de àÕÓfÕá!iÞßÐÓÕ, stagieri, sÕmißÐrÕ liceale,
municipale, rÕàçÌliáÐßÕ 9i peste hotare;

12.sñ-gi ridice calificarea àrÞfÕsiÞßÐlñ rÕáçßÞsáçtñ àriß gradul didactic respectiv;
13.sñ i se ÐáÞrdÕ suslinere mÐtÕriÐlñ pentru árÕÐrÕÐ bazei tehnico-materiale gi didactice la disciplina

àrÕdÐtñ;
14.sñ utilizeze literatura din ÌiÌliÞtÕáñ 9i cabinetu] metodic liceal, mijloacele tehnice, calculatoarele 9i

baza de date prezente Tn instituliei;
15.sñ beneficieze de consultaliile 9i ajutorul psihologului instituliei, Ð administratorului àÐtrÞß;
,16,sñ organizeze gi sñ áÞßdçáñ áÕráçri la disciplina de studiu, cluburi àÕ ißtÕÓÕsÕ gi alte activitÙli

ÕåtrÐáçrriáçlÐrÕ;
17.sñ àÐÓtiáiàÕ la Õåáçrsii cu colectivul de àrÞfÕsÞri gi elevi atAt àriß Moldova áñt gi peste hÞtÐÓÕ;
,18.sñ fie stimulali pentru lucrul creativ mÞrÐl gi materia]Tn áÐdrçl instituliei, municipiului, republicii;
'19.iß conformitate cu Á¼ al RM, sÙ beneficieze de concediu anual de Þdihßñ, concediu de árÕÐtiÕ,

concediu Iß lÕgñtçrñ cu circumstanlele familiale g.a.

20.sñ i se ÐáÞrdÕ zile de rÕáçàÕrÐrÕ in cazul suprasolicitñrii la serviciu sau Âß cazul rÕáhÕmñrii din
concediu.

IVÞfñ., NimÕßi ßç Õ iß drept sñ intre la leclie profesorului, sñ ißtrÕruàñ mÕrsul lectiei gf sñ-l
sçsfrÐgñ de la lec,tii dÕáÑtiß cazuri exceptionalet

2.2. Obliqatiile cadrelor didactice:

Cadrele didactice Ðç çrmñtÞÐrÕlÕ obligalii:

1. sñ respecte ÞrdißÕÐ 9i disciplina la locul de mçßáñ, sñ ÂßdÕàlißÕÐsáñ cu strictete ÂßdÐtÞÓiÓilÕ de
serviciu;

2 sñ execute la timp gi exact dispozi[iile administraliei 9i ale gefului comisiei metodice;

Â, sñ ses]zeze, sñ ißtÕrçißñ 9i sñ comunice cazuri|e de abuz, ßÕglijÐrÕ, exploatare, trafic al copilului
ÞrgÐßÕlÞr de administralie iÕrÐrhiá sçàÕriÞÐrÕ.

2.1. Drepturile cadrelor didactice:

ÁÐdrÕlÕ didactice au drÕàtçl:

1. la stimñ 9i atitudine rÕsàÕátçÞÐsñ din àÐrtÕÐ elevilor, àñrißtilÞr ÐáÕstÞrÐ, colegilor 9i administra[iei
liceului;

la rÕmçßÕrÐrÕ mÐtÕriÐlñ àÕßtrç munca àrÕstÐtñ;
la ajutor ¹ÐtÕriÐl din fondul de economii gi cel sindicalTn situalii exceplionale;

sñ-gi revendice drepturile Tn caz de ÂßáñláÐrÕ Ð lÞr àriß mijlocirea administratiei liceului, Ð
comitetului sindical gi Ð instanleIor de rÕsÞÓt;

sñ ÐlÕÐgñ àrÞgrÐmÕlÕ de studiu,'formele gi metodele de àrÕdÐrÕ, manualele 9i materialele
didactice ÐàrÞÌÐtÕ de ¼µ, àÕ áÐrÕ le áÞßsidÕrñ adecvate rÕÐIizñrii stÐßdÐrdÕlÞr educationale de
stat;
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3. sñ respecte ßÞrmÕlÕ de protectie Ð muncii;

4. sñ âßtÓÕlißñ locul de mçßáñ Âß ÞrdißÕ gi áçrñtÕßiÕ, sñ respecte ÞrdißÕÐ stabilitñ de àñstrÐrÕ Ð

valorilor materiale gi Ð documentelor;

5. sñ àÐÓtiáiàÕ la diverse acliuni administrativ-gospodñregti ßÕáÕsÐrÕ Tn activitatea institutiei la

àrÞàçßÕrÕÐ administratiei ;

6. sñ-9i ridiáÕ sistematic calificarea àrÞfÕsiÞßÐlñ 9i nivelul cultural-gtiinlific àriß autoinstruire 9i
ÐçtÞàÕÓfÕá!iÞßÐrÕ;

7. sñ prezinte darea de sÕÐmñ sÕmÕstriÐlñ/ÐßçÐlñ despre activltatea sa;

8. sñ rÕsàÕáiÕ Tn activitate ßÞrmÕ]Õ de Õtiáñ, sñ cultjve prin àrÞàriçl exemplu, principiile mÞrÐlÕ de
dreptate, echitate, umanism, generozitate, hñrßiáiÕ, patriotism 9i alte çiÓtuli;

9. sñ asigure buna dÕsfñgçrÐrÕ Ð procesului instructiv-educativ, ißsçgirÕÐ tÕmÕißiáñ Ð áurÓiáulÕi

modernizate la disciplinele de studii, fÞrmÐrÕÐ 9i dezvoltarea competentelor de çiÐ!ñ ale elevilor;

1¾.sñ asigure securitatea vietii gi ÞárÞtirÕÐ sñßÙtñlii copiilor in procesul de Âßçñ!ñm°ßt;

11.sñ sesizeze, sñ comunice 9i s¡ ißtÕrçißñ Âß áÐzçrilÕ suspecte sau áÞßfirmÐtÕ de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului administratiei liceului, psihologului liceal sau áÞÞrdÞßÐtÞrçlçi
ÐáliçßilÞr de àrÕçÕßirÕ, identificare, rÐàÞrtÐrÕ gi rÕfÕrirÕ Ð áÐzçrilÞr abuz fÐtñ de copii;

12.sñ dÕsfñgÞÐrÕ àrÞáÕsçl de educatie gi instruire Âß spiritul stimei fÐ!Ù de familie, àñrißti, adulli, al

respectului fÐ!ñ de çÐlÞrilÕ áçltçrÐlÕ gi spirituale nalionale 9i univeÓsale, sñ educe Þ atitudine
grijulie fÐtñ de mediul ÂßáÞßjçrñtÞr;

13.sñ_gi àÕÓfÕátiÞßÕzÕ Tn àÕrmÐßÕßtÙ calificarea àrÞfÕsiÞßÐlñ, mÙiÕstriÐ àÕdÐgÞgiáñ;
14.sñ nu fÐáñ àrÞàÐgÐßdñ 9Þçißñ, ßÐtiÞßÐIistñ, àÞlitiáñ, rÕligiÞÐsñ, militaristñ, aceasta fiind

incompatibilñ cu activitatea àÕdÐgÞgiáñ;
,l5.sñ ßç implice elevii Âß acliuni de strÐdñ (mitinguri, demonstratii, àiáhÕtñri);
16.sñ dçáÙ evidenla sistematicñ Ð frecvenlei elevilor, Ð nivelului de instruire 9i ÂßsçgirÕ Ð materiei de

studiu de áñtrÕ elevi;
,17.sñ 

àrÕgñtÕÐsáñ calitativ lectiile, áÞßfÞrm àrÞiÕátñrii de lçßgñ dçrÐtñ (prezenla sáÕßÐriilÞr didactice
zilnice la necesitate, àrÕgñtirÕÐ sñlii de álÐsñ 9i Ð materialului didactic ßÕáÕsÐ0;

18.sñ completeze áç ÐáçrÐtÕ!Õ 9i regulat cataloagele de álÐsñ, dosarele ÕlÕçilÞr, cataloagele de
instruire sçàlimÕßtÐrñ 9. Ð,

19.sñ áÞßtriÌçiÕ la mentinerea gi sàÞrirÕÐ prestigiului institulieiin municipiu, rÕàçÌliá¡, peste hÞtÐrÕ;

20.sñ respecte drepturile colegilor, ÕlÕçilÞr gi àñrißtilÞr 9i sñ ßç Ðdmitñ lÕzÐrÕÐ acestora;

2,1.sñ rÕáçßÞÐsáñ 9i sñ respecte Âß activitatea sa actele ßÞÓmÐtiçÕ: Legislatia R.M., Codul Educaliei,
Á.¼. al R.M., Convenlia despre drepturile copilului, Statutul instituliei 9i Regulamentul de ÞÓdißÕ
ißtÕrßñ al instituliei;

22.sñ asigure àÐÓtiáiàÕÐ elevilor la activitñlile generale;

23.sñ participe la activitñtile obligatorii áÕ vizeazÑ activitatea sa àÕdÐgÞgiáñ (consilii àrÞfÕsÞrÐlÕ gi

psiho-pedegogice Âß clase, sÕmißÐrÕ, gedinle operative, gedinle ale comisiei metodice, gedinle
metodice municipale 9.Ð.);

24, sñ áÞÞrdÞßÕzÕ gi sñ ÐàrÞÌÕ àrÞiÕátÕ/àrÞgrÐmÕ educalionale pentru ÞrgÐßizÐrÕÐ 9i
dÕsf¡gçrÐrÕÐ activitñtilor ÕåtrÐáçrriáçlÐrÕ/ÕåtrÐgáÞlÐrÕ (pentru elevi) 9i de fÞrmÐrÕ áÞßtißçñ
(àÕßtrç áÐdrÕlÕ didactice), áç administratia lPLTPA "Nicolae Sulac" ,Consiliul de Administratie.

25. sñ sesizeze 9i rÐàÞÓtÕzÕ la timp administraliei liceului dÕsàrÕ áÐzçrilÕ de abuz, neglijaÓe,

ÕåàlÞÐtÐrÕ, trafic al copilului depistate.
26. sñ completeze, la necesitate, Figa de sesizare,
2â. sñ implementeze mñsçrilÕ de protectie Ð copilului Âß vederea àÓÕçÕßirii abuzului, ßÕglijñrii 9i

ÕåàlÞÐt¡rii;

3.1. Drepturile personalului tehnic si de deservire:

l
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Personalultehnic 9i de deservjre ÐrÕ dreptul:

1. la Þ atitudine rÕsàÕátçÞÐsñ din àÐÓtÕÐ àrÞfÕsÞrilÞr, elevilor, àñrißtilÞÓ, administra[iei 9i colegilor; 2.

la asigurarea sÕáçritñlii muncii;

3, la asigurarea áç echipamentu], uneltele 9i mÐtÕriÐlÕlÕ ßÕáÕsÐrÕ àÕßtrç lucru;

4. la concediul de odihnñ anual conform Á¼ al RM;

5. la rÕmçßÕÓÐrÕ mÐtÕriÐlñ pentru munca àrÕstÐtñ;
6. la ÐjçtÞr mÐtÕriÐl din fondul de economii gi cel sindica!in situatii exceptionale.

. 3.2. Obliqatiile personaluluitehnic si de deservire:

ÀÕrsÞßÐlçl tehnic ai de deservire ÐrÕ çrmñtÞÐrÕlÕ obligalii:

1, sñ-gi execute integral gi la timp obligatiunile funclionale;
2, sñ respecte regulile de securitate, ÐßtiißáÕßdiÐrÕ gi de utilizare Ð ÐàÐrÐtÕlÞr electrice; 2,

sñ asigure mÕßtißÕrÕÐ regimului sanitaro-igienic;

4, sñ asigure funclionarea:

- retelei electrice (muncitorul de deservire);

- Ð sistemului de apeducte gi canalizare (muncitorul de deservire):

- mijloacelor tehnice de instruire (tehnicianul de ¼Â);

- copiatoarelor (directorul adjunct pentru gÞsàÞdñriÕ);

- áÐláçlÐtÞÐrÕ]Þr gi relelei informalionale liceale (laborantul cabinetuIui de ißfÞrmÐtiáñ);

5. sñ respecte áÞ]ÐÌÞrÐtÞrii instituliei, elevii;

6. sñ sesizeze, sñ áÞmçßiáÕ gi sñ ißtÕrçiß¡ Âß cazurile suspecte sau confirmate de abuz, negl'ljare,
exploatare, trafic al copilului administratiei instituliei, psihologului liceal sau coordonatorului
ÐáliçßilÞr de àrÕçÕßirÕ, identificare, rÐàÞÓtÐrÕ gi rÕfÕrirÕ Ð áÐzçrilÞr abuz fÐ!ñ de copii.

4. DREÓTURILEýl RESÒoNSABILßATILE ELEvILoR

(exfras din Regulamentul-tip de ÞrgÐßizÐrÕ gi fußá|iÞßÐrÕ Ð instituliilor de ißvñ|ñmñßt, ¼µ al RM, ord, ßr, 235 din 25
maftie 2016)

4.1. Drepturile elevilor:

183.Âß institulie sunt respectate drepturile gi liÌÕrtñlilÕ conferite de calitatea de elev. Sunt interzise
pedepsele áÞràÞrÐIÕ, aplicarea sub ÞriáÕ fÞrmñ Ð metodelor de violen!ñ fiziáñ sau àsihiáñ.
'184.Elevii din institulie beneficiaz¡ de Âßçñ!ñm°ßt gratuit.

185.Elevii au dreptul sñ opteze, áÞßfÞrm legii, pentru tipul si fÞrmÐ de Âßçñ!ñm°ßt àÕ áÐrÕ le çÞr
çrmÐ gi sñ ÐlÕÐgñ àÐráçrsçl 9áÞlÐr áÞrÕsàçßzñtÞr intereselor, àrÕgñtirii si áÞmàÕtÕß(ÕlÞr lÞr, ÀÕßtÓç
elevii minori, acest drept se ÕåÕráitñ de áñtrÕ àñrißlii/ reprezentanlii legali ai copiilor.

186.ÀÕ durata studiilor Tn Âßçñt¡mñßtçl gÕßÕrÐl elevii ÌÕßÕfiáiÐzñ de ÐsistÕß!ñ psihopedagogicñ 9i
mÕdiáÐlñ grÐtçitñ.

187.Elevii au dreptul:

Ð) sñ ÐlÕÐgñ institulia de ißçñ!ñmißt gÕßÕrÐl, cu respectarea áÐdrçlçi ßÞrmÐtiç Tn çigÞÐÓÕ

Ì) sñ Tgi Õåàçßñ liÌÕr opiniile, convingerile 9i ideile;

t
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á) s¡ fie evidenliali 9i sñ àrimÕÐsáñ premii 9i recompense, àÕßtrç rezultate deosebite
oblinute la activitñlile gcolare si ÕåtrÐgáÞlÐrÕ, precum 9i àÕßtrç atitudine áiçiáñ ÕåÕmàlÐrñ;

d) sñ ÐlÕÐgñ áçrsçrilÕ opfionale, Âß dÕàÕßdÕß!ñ de ÞfÕÓtÕlÕ educationale ale institutiei;

Õ) sñ fie asigurali cu mÐßçÐlÕ gcolare prin schema de ißáhiriÕrÕ;

0 sñ àÐÓtiáiàÕ la proiecte 9i/ sau àrÞgrÐmÕ nalionale si/ sau ißtÕrßÐliÞßÐlÕ la áÐrÕ este àÐrtÕ
institu!ia;

g) sñ àÐÓtiáiàÕ la Ðátiçitñli gtiinlifice, culturale, artistice 9i spoÓtive organizate la nivel

rÕýçÌliáÐß,
la ßiçÕlçl structurilor educalionale áÞßÕåÕ ¾rgÐßÕlÞr locale de specialitate Âß domeniul
âßçñ!ñmñßtçlçi giiß institulie, cu respectarea àrÕçÕdÕrilÞr lÞr funclionale;

h) sñ ÌÕßÕfiáiÐzñ, Tn condiliile legii, de ÐsistÕß!ñ mÕdiáÐlñ, asistenla cadrului didactic de
spr'ljin 9i alte Tnlesniri (sÕrçiáii de trÐßsàÞÓtÐrÕ, alimenta{ie, ÌçrsÕ) acordate la decizia
ÐçtÞritñlilÞr publice locale;

i) sñ fie alegi gi sñ àÐrtiáiàÕ Tn áÞmàÞßÕß!Ð ÞrgÐßÕlÞr de áÞßdçáÕrÕ ale instituliei;

j) sñ fie alegi gi sñ àÐÓtiáiàÕ iß áÞmàÞßÕß!Ð ÞrgÐßÕlÞr de autoconducere 9áÞlÐr¡ (Consiliului

ÕlÕçilÞr) la nivel deilnstitulie, municipiu gi na{ional, potrivit mecanismelor de àÐÓtiáiàÐrÕ Ð

elevilor la procesul educalional, ÐàrÞÌÐtÕ de Ministerul Educaliei;

k) sñ beneficieze de condilii optime iß ÞrgÐßizÐrÕÐ àrÞáÕsçIçi educalional, de gÐÓÐßlii pÓivind

viala gi securitatea Âß timpul ÐflÙriiÂß institulie, àrÕáçm 9iin timpul activitñlilor la áÐrÕ

àÐÓtiáiàÐ áÐ delegat;

l) sñ àÐrtiáiàÕ la ÕçÐlçÐrÕÐ 9i àrÞmÞçÐrÕÐ áÐlitñliiTßçñ!ñm´ßtçlçi, Âß condi{iile stabilite de
lege;

m) s¡ àÐrtiáiàÕ Ia rÕçßiçßi 9i acliuni áÐrÕ se çÞr exercita iß ÐfÐrÐ activitÙlilor 9áÞlÐrÕ cu
ÐàrÞÌÐrÕÐ directoru]ui instituliei, la áÕrÕrÕÐ motivatÙ Ð grupului de iniliativñ;

ß) sñ beneficieze de alte drÕàtçri, garanlii gi facilitñli, áÞßfÞÓm ÐátÕlÞÓ normative Tn vigoare.

,l88,Elevii beneficiazñ de facilitñli la ÂßáhiriÕrÕÐ mÐßçÐ]ÕlÞrÂß baza deciziei consiliului àrÞfÕsÞrÐl al
institu!iei.

189.Eleviiauurmñtoareleobligalii: 

Obliqaliunileelevilor:

Ð) sñ respecte regulamentul de ÞrgÐßizÐrÕ 9ifunclionare al instituliei;

Ì) sñ fÓecventeze, in mod obligatoriu, ÞrÕlÕ de áçrs 9i sñ participe la activitñlile ÕåtrÐ9áÞlÐÓÕ 9i
ÕåtrÐáçrriáçlÐrÕ, organizate iß institulie àÕ durata Âßçñ!ñmÑßtçIçi obligatoriu;

á) sñ dÕàçßñ un efort rÕÐl àÕßtrç asimi]area cunogtinlelor, dezvoltarea fÐáçltñlilÞr intelectuale,
fÞrmÐrÕÐ àriáÕàÕrilÞr gi dÕàrißdÕrilÞr teoretice 9i àrÐátiáÕ ßÕáÕsÐrÕ pentru ißtÕgrÐrÕÐ Tn

fÞrmÕ sçàÕÓiÞÐrÕ de ißstrçirÕ sau Âß cimpul muncii;

d) sñ demonstreze, àriß ÕåÐmißñri ÞrÐlÕ gi scrise competenle specifice disciplinelor gáÞlÐrÕ gi

competenle cheie-transversate specifice treptei de gcolaritate.

Õ) sñ sçslißñ, àriß ÕåÐmißñri ÞrÐlÕ 9i/sau scrise, lichidarea restanlelor la disciplinele 9áÞlÐÓÕ
àÕßtrç perioada ÐÌsÕßtÐtñ motivat gi/sau nemotivat mai mult de 17 ÞrÕ;

0 sñ ÐiÌñ Þ fißçtñ çÕstimÕßtÐrñ ýi ÕåtÕriÞr decent;l



g) sñ manifeste çß áÞmàÞÓtÐmÕßt respectuos Tn rÐàÞÓt áç àÕrsÞßÐlçl de áÞßdçáÕrÕ, áÐdÓÕlÕ

didactice, auxiliare 9i nedidactice, precum 9i fÐ!ñ de colegi;

sñ dea dÞçÐdñ de çß áÞmàÞrtÐmÕßt adecvat Âß institulie, Tn familie 9i Âß locurile publice;

sñ utilizeze áç ÐáçrÐtÕ!Õ manualele 9áÞlÐrÕ primite àriß schema de ÂßáhiriÕÓÕ ýi sñ le
restituie Tn stare Ìçßñ, Ia sfirgitul Ðßçlçi de studii;

sñ à¡strÕzÕ imobilul, mobi]ierul 9i utilajul institufiei;

sñ rÕsàÕátÕ ßÞrmÕlÕ de tÕhßiáñ Ð sÕáçritñfii, de àrÕçÕßiÓÕ 9i stißgÕrÕ Ð incendiilor, cele de
proteclie áiçilñ 9i àrÞtÕáliÐ mediului, regulile de áiráçlÐliÕ;

l) alte obligalii stabilite de áÞßdçáÕrÕÐ instituliei.

,1 
90. Este interzis ÕlÕçilÞr:

Ð) sñ fÐáñ ÂßsáriÕriÂß documentalb 9áÞIÐrñ (cataloage, dÞsÐrÕ àÕrsÞßÐlÕ), sñ distrug¹

documentalia 9áÞlÐrñ (cataloage, agenda elevului etc);

Ì) sñ deterioreze bunurile din patrimoniul instituliei;

á) sñ àrÞfÐßÕzÕ simbolurile nalionale gi ale organizaliilor ißtÕrßÐliÞßÐlÕ;

d) sñ organizeze gi sñ àÐÓtiáiàÕ la acliuni politice 9i de protest, áÕ afecteazñ activitatea institutiei si

frÕáçÕß!Ð la cursuri Ð e]evilor;

Õ) sñ blocheze áñilÕ de acces Âß spaliile de Âßçñ!ñm°ßt;

0 sñ dÕlißñ 9i sñ consume droguri, Ìñçtçri alcoolice 9i lig¡ri, àrÕáçm 9i s¡ àÐÓtiáiàÕ Ia jÞáçri de
hazard;

g) sñ ißtrÞdçáñ, Âß perimetrul instituliei, ÞÓiáÕ tiàçri de ÐrmÕ sau alte instrumente, petarde, etc.,

áÐrÕ, àriß acliunea lor, pot afecta integritatea fiziáñ 9i àsihiáñ Ð colectivului de elevi 9i Ð
personalului institu{iei ;

h) sñ posede 9i sñ difuzeze materjaIe cu áÐrÐátÕr ÞÌsáÕß sau àÞrßÞgrÐfiá;

i) sñ utilizeze telefoanele mobiIe Âß timpul ÞrÕlÞr de áçrs, ÕåÐmÕßÕlÞr 9i áÞßáursurilÞr;

j) sñ lanseze anun{urifalse cu àriçirÕ la amplasarea çßÞr materiale explozibile iß àÕrimÕtrul
instituliei;

k) sñ Ðdçáñ jigniri gi sñ manifeste agresivitate Tn limbaj 9iin áÞmàÞÓtÐmÕßt fÐ{ñ de colegi gi fÐ!ñ de
personalul instituliei.

4.3. Recompensele elevilor:

19,1 . Elevii áÐrÕ ÞÌ!iß rezultate rÕmÐráÐÌilÕ la lßçÙ{ñtçri 9i se disting àriß áÞmàÞÓtÐrÕ ÕåÕmàlÐrñ pot

primi çrmñtÞÐrÕlÕ rÕáÞmàÕßsÕ:

Ð) evidenlierea fñáçtñ de diriginte Âß fala colegilor de álÐs¡;

Ì) eviden{ierea fñáçt¡ de dirÕátÞr Tn fala coIegilor de 9áÞÐlñ;

á) comunicare çÕrÌÐl¡ sau sárisñ ÐdrÕsÐtñ de diriginte sau director àñrißlilÞr;

d) delegarea cu prioritate Tn excursii sau tÐÌÕrÕ de Þdihßñ;

Õ) àrÕmii, dipIome, medalii, insigne;

0 ÌçrsÕ de mÕrit ale instituliei (la decizia consiliului de administralie al instituliei);

h)

i)

j)

k)
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g) burse de merit Ð admlnistraliei publice locale,

192. ÔáÞÓdÐrÕÐ àrÕmiiIÞr/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sf´rgitul anului 9áÞlÐr se face

la nivelul instituliei la àrÞàçßÕrÕÐ dirigintelui gi/sau Ð directorului gcolii.

193. Se pot gáÞrdÐ premii/dip]ome/ meda]ii/ insigne elevilor áÐrÕ:

Ð) au oblinut àrimÕlÕ trei medii generale àÕ álÐsñ, dÐr nu mai mici de 9.00; pentru urmñtÞÐrÕlÕ

trei medii se pot ÐáÞrdÐ menliuni;

Ì) s-au distins la una sau maiÛulte discipline de studiu;

á) au oblinut àÕÓfÞrmÐß{Õ la áÞßáçrsçri, festivaIuri, expozilii 9i la alte activitñli ÕåtrÐ9áÞlÐrÕ

desfñgurate la nivel local, rÐiÞßÐ], nalional sau ißtÕrßÐliÞßÐl;

d) s-au rÕmÐráÐt àriß fapte de ÂßÐltñ lißçtñ mÞrÐlÙ si áiçiáñ;

Õ) au avut, la nivelul clasei, áÕÐ mai Ìçß¡ frÕáçÕß!ñ àÕ àÐráçrsu] anului 9Á¾lÐr.

.194.]nstitulia de áÞmçß cu alli àÐÓtÕßÕri poate stimula activitñlile de àÕrfÞrmÐß!ñ ale elevilor la nivel

local, ßÐliÞßÐI gi internalional àriß ÐlÞáÐrÕÐ çßÞr àÓÕmii, ÌçrsÕ din àÐrtÕÐ consiliului reprezentativ al

àñriß!ilÞr, agen,tilor ÕáÞßÞmiái, fundaliilor gtiinlifice 9i culturale, áÞmußitñlii locale etc.

4.4. Sanctiuni aplicate ÕlÕçilÞr

195.ÔÌÐtÕri disciplinare Se áÞßsidÕrñ faptele ÕIÕçflÞr àriß áÐrÕ se ißáÐláñ dispoziliile legale Tn

vigoare, àrÕáçm 9i àrÕçÕdÕrilÕ regulamentului instituliei. Elevii áÐrÕ sñv°rýÕSá ÐÌÐtÕri disciplinare

sJ sÐßáliÞßÕÐzñ. La determinarea sancliunilor se çÐ lua Âß áÐláçl consecintele abaterilor

disciplinare. in funclie de gravitatea faptelor, sancliunile pot fi:

Ð) observalie ÞrÐIñ sau cu ÂßsáriÕrÕ Tn Agenda elevului;

Ì) mçstrÐrÕ ÞrÐl¡ sau iß scrjs;

á) eliminarea tÕmàÞrÐrñ de Ia lec{ii;

d) àrÕÐçizÐrÕÐ de ÕåmÐtrláçlÐrÕ (àÕßtrç ciclul liceal);

Õ) exmatricularea din Âßçñ!ñmÂßtçl liceal cu drept de rÕÂßsáriÕrÕ Âß anul 9áÞlÐr urmñtÞr, cu

exceplia elevilor clasei Ð Å-Ð, áÐrÕ çÞr susline çß ßÞç concurs de admitere;

f) ÕåmÐtriáçlÐrÕÐ din liceu f¡rñ drept de rÕißsáÓiÕrÕ çltÕriÞÐrñ iß aceeagi institutie;

g) ÕåmÐtriáçIÐrÕÐ din liceu cu drept de ÂßsáriÕrÕ iß institulie de Âßçñ!ñm°ßt profesional tehnic

secundar;

h) sçàÞÓtÐrÕÐ de áñtrÕ àñriß!i/ alli rÕàrÕzÕßtÐßli legali Ð che]tuielilor àÕßtÓç pagubele materiale

produse Âß lÐÌÞrÐtÞr, cabinete, sñli de álÐsñ etc.

196.Sancliunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lÞr, sunt anunlate àñrißlilÞr/ ÐltÞr reprezentanli

legali Tn fÞrm¡ sárisñ 9i ÞrÐlñ Tn decurs de 3 (trei) zile lçárñtÞÐrÕ de áñtrÕ dirigintele clasei àriß

intermediulÔgendei elevului/ avizului sub sÕmß¡tçrñ. Àñrißlii/rÕàrÕzÕßtÐßlii legali ai elevilor

sanclionali repetat se ißçitñ la Comisia multidiscipIinarñ din cadrulAPL de nivelul l.

l
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197.ÞÌsÕrçÐliÐ áÞßstñ Âß disculie àÐÓtiáçlÐrñ ißsÞlitñ de obieclie áritiáñ Tn ÐdrÕsÐ elevului/ gÓçàulçi

vis-a-vis de acliunile 9ifaptele comise. Sancliunea se Ðàliáñ de diriginte sau dirÕátÞr/ dirÕátÞÓ

adjunct. Sancliunea nu atrage 9i aIte mñsçri disciplinaÓe.

198.ÜustrÐrÕÐ ÞrÐlñ se Ðàliáñ elevului/ grupului de elevi 9i áÞßstñ Âß ÞÌsÕrçÐ[ii mÞrÐlizÐtÞÐrÕ Áu

solicitarea sáhimÌñrii de áÞmàÞÓtÐmÕßt, Ðtrñg°ßdç-i atenlia áñ, dÐáñ nu i9i sáhimÌñ
áÞmàÞrtÐmÕßtçl, i se va aplica Þ sancliune mai sÕçÕrñ, SÐßáliçßÕÐ se Ðàliáñ de áñtÓÕ diriginte sau

director.

199.¼çstÓÐrÕÐ sárisñ se Ðàliáñ elevului 9i áÞßstñ iß áÞßsÕmßÐrÕÐ iß RegistÓul de ordine pentru elevi

Ð observaliei mÞÓÐlizÐtÞÐrÕ privind abaterile áÞmàÞÓtÐmÕßtÐlÕ constatate 9i restricliile, áÕriß!ÕlÕ

Tnaintate pentru ßÕÐdmitÕrÕÐ rÕàÕtirii lÞr. ¼çstrÐrÕÐ sárisñ se Ðàliáñ de dirÕátÞr la àÓÞÀu¿ÕrÕÐ
dirigintelui. Sancliunea Se áÞßSÕmßÕÐzñ Âß rÐàÞÓtçl dirigintelui prezentat consiliului àrÞfÕsÞÓÐl la

sfArgitul semestrului sau al anului de studii.

200.µlimißÐÓÕÐ de la Ieclii àÕ Þ àÕriÞÐdñ de 3-5 zile áÞßstñ iß Tnlocuirea Ðátiçitñlii obi9nuite Ð

elevului, pentru àÕriÞÐdÐ Ðàliáñrii sancfiunii, áç çß alt tip de activitate, dÕsfñgçÓÐtñ, de rÕgulñ, i¿

áÐdrçl instituliei, Âß conformitate cu àrÕçÕdÕrilÕ regulamentului 9i stabilitñ, de áñtrÕ dirÕátÞÓ, la

àrÞàçßÕrÕÐ consiliului ÕlÕçilÞr. DÐáñ elevul rÕfçzñ sñ àÐÓtiáiàÕ la aceste activitñli,- absenlele sunt

considerate nemotivate 9i se áÞßsÕmßÕÐzñ in catalogul clasei. Sancliunea se áÞßsÕmßÕÐzñ iß
rÕgistrçl de ordine pentru elevi 9iÂß dosarul personal al elevuIui, àrÕáçm 9iÂß rÐàÞÓtul dirigintelui
prezentat la consiliul àrÞfÕsÞrÐl la sfir,situl semestÓului sau al anului 9áÞtÐr, àÓÕáizñßdu-sÕ ßumñrul 9i
data ordinului emis.

201.preavizul de ÕåmÐtriáçlÐrÕ se Tntocmegte, Âß scris, de áñtrÕ director, àÕßtrç elevii áÐrÕ
absenteazñ nejustificat 3¾ de ÞrÕ la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul ÞrÕlÞr de la Þ

sißgçrñ disciplinñ àÕ durata unui Ðß de studii. Preavizul de ÕåmÐtriáçlÐrÕ se Âßm°ßÕÐzñ

àñrißtÕlçi/rÕàrÕzÕßtÐßtçlçi legal sau elevu]ui, dÐáñ acesta Ð Tmplinit 18 ani, sub sÕmßñturñ.

Sancliunea se áÞßsÕmßÕÐzñ Âß registrul de ordine pentru elevi 9iTn dosarul àÕrsÞßÐl al elevului, i¿

rÐàÞrtçl dirigintelui prezentat la consiliul profesoral la sfArgitul semestÓului sau al anului 9áÞlÐr
àÓÕáiz°ßdç-sÕ ßçmñrçl 9i data ordinului.

202.µåmÐtÓiáulÐrÕÐ áÞßstÙ Âß ÕlimißÐrÕÐ, à°ßñ la sfirgitul anului 9áÞlÐr, Ð elevului din institutie.

Exmatricularea poate fi:

Ð) ÕåmÐtriáçlÐrÕ cu drept de rÕÂßsáriÕrÕ, Âß anul çrmñtÞÓ, Âß institulie 9iTn acela9i Ð¿ de studiu;

Ì) ÕåmÐtriáçlÐrÕ fñrñ drÕàt de rÕÂßsáriÕrÕ Tn institulie;

2g3.µåmÐtriáulÐrÕÐ cu drept de rÕÂßsáriÕrÕ Tn anul çrmñtÞr, Âß aceeagi institulie giin acelasi an de

studiu, se Ðàliáñ ÕlÕçilÞr ißáÕàñßd áç clasa Ð Xl-a àÕßtÓç ÐÌÐtÕri gÓÐçÕ, prevñzute de prezentul

ÓÕgçlÐmÕßt sau ÐàrÞÌÐtÕ de consiliul àrÞfÕsÞÓÐl. Sancliunea se Ðàliáñ 9i àÕßtrç çß ßçmñr de cel
putin 60 de absenle nejustificate din totalul ÞrÕlÞr de studiu sau cel pulin 30% din totalul ÞÓÕlÞr la Þ

sißgçrñ disciplinñ de studiu àÕ durata unui Ðß 9áÞlÐr.

Sancliunea se ÐàrÞÌñ la consiliul àrÞfÕsÞrÐl Ia àrÞàçßÕrÕÐ dirigintelui, àÓiß áÞßsçltÐrÕÐ àrÕÐlÐÌilñ Ð

dirÕátÞrçlçi. DÐáñ motivul sÐßáliÞßÙriiÂl rÕàrÕzißtñ absenlele nejustificate, ÐàrÞÌÐrÕÐ este
áÞßdiliÞßÐtñ de emiterea, Âß prealabil, Ð preavizului de ÕåmÐtriáçlÐrÕ.

Sancliunea se áÞßsÕmßÕÐzñ Âß registrul de àrÞáÕsÕ-çÕrÌÐlÕ al consiliului àrÞfÕsÞrÐl, in registrul de
ordine àÕßtrç elevi 9iTn dosarul àÕrsÞßÐl al eIevului, iß rÐàÞrtçl dirigintelui prezentat la consiliul

àrÞfÕsÞrÐl la sfirgitul semestrului sau al Ðßçlçi sáÞlÐr, precizAndu-se ßçmñrul 9i data ordinului.

Sancliunea se áÞmçßiáñ àñrißtÕlçi/ tutorelui rÕàrÕzÕßtÐßtçlçi legal gi elevului, dÐáñ acesta Ð Tmplinit

18 ani, Tn sáris, sub sÕmßñtçrñ, de áñtrÕ dirigintele clasei.
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204.µåmÐtriáçlÐrÕÐ fñrñ drept de rÕÂßsáriÕrÕ Tn aceeagi institulie se Ðàliáñ ÕlÕçilÞr din liceu àÕßtÓu
abateri áÐrÕ aduc atingere vielii sñßñtñlii elevilor sau personalului instituliei ÐàrÕáiÐtÕ áÐ ÐtÐrÕ de
áñtrÕ consiliul àrÞfÕsÞrÐl.

Sancliunea se ÐàrÞÌñ de áñtrÕ consiliul profesoral la àrÞàçßÕÓÕÐ directorului.

Sancliunea se áÞßsÕmßÕÐzñ Tn registrul de àrÞáÕsÕ-çÕrÌÐlÕ al consiliului àrÞfÕsÞrÐl, Tn rÕgistrçl de
ordine àÕßtru elevi 9iÂß dosarul personal al elevului, Âß rÐàÞrtçl dirigintelui prezentat la consiliul
àrÞfÕsÞrÐl la sfirgitul semestrului sau al anului sáÞlÐr, precizÍndu_se ßçmñrçl gi data ÞÓdißçlçi.

Sancliunea se áÞmçßiáñ àñrißtÕlçi/Ðltçi rÕàrÕzÕßtÐßt legaI gi elevului, dÐáÙ acesta Ð Tmplinit 18 ani,
Tn scris, sub sÕmßñturñ, de áñtrÕ dirigintele clasei.

205.µåmÐtriáçlÐrÕÐ din instituliile de Âßçñ!ñm°ßt licea] cu frÕáçÕß!ñ la zi cu drÕàt de ÂßsáriÕÓÕ in
institulii de Âßçñ!ñmñßt licea] sÕrÐ] se Ðàliáñ elevilor din clasa fißÐlñ Ð ciclului ll ÐlÂßçñ!ñmñßtçlçi
sÕáußdÐr general áÐrÕ au implinit ç´rstÐ de 18 Ðßi àÕßtrç abateri áÐrÕ aduc atingere vielii sñßñtñlii
elevilor sau personalului institu{iei.

Sancliunea se Ðàliáñ de áñtrÕ ¾rgÐßçl local de specialitate Âß dÞmÕßiçlÂßçñ!ñmÂßtçlçi la
À³¾Àu¿ÕrÕÐ m¾tivÐtñ Ð consiliului àrÞfÕsÞrÐl. ÀrÞàçßÕrÕÐ mÞtiçÐtñ Ð consiliului profesoral se
Á¾ßsÕmßÕÐzñ Âß registrul de àrÞáÕsÕ-çÕrÌÐlÕ al consiliului profesoral, iÐr sanc{iunea se
Á¾¿SÕmßÕÐzñ Âß registrul de ÞrdißÕ àÕßtrç elevi 9iiß dosarul personal al elevului, Âß temeiul deciziei
¾ÓgÐßçlçi local de specialitate in domeniul Âßçñ!ñm°ßtçlçi.

Sancliunea se áÞmçßiáñ, de á¡trÕ Organul local de specialitate Tn dÞmÕßiçlißçñ|ñm°ßtçlçiâß
sáÓis, sub sÕmßñtçrñ elevului, pñrintelui/altui reprezentant legal gi conduc¡torului instituliei.

206,DÐáñ elevul áñrçiÐ i s-a aplicat Þ sancliune mÕßliÞßÐtñ la ÐÓtiáÞlÕlÕ 2¾4-2¾5 dñ dÞçÐdñ de
corectitudine Tn áÞmàÞÓtÐmÕßt àÕ Þ àÕriÞÐdñ de cel pulin 8 sñàtñmißi de studiu àñßñ la ißáhÕiÕrÕÐ
semestrului/anului scolar, sancliunea se poate anula prin decizia consiliului àrÞfÕsÞrÐl,

208.Àñri¿lii/ alli rÕÀrÕzÕßtÐßli legali ai ÕlÕçilÞr áÐrÕ se fac vinovali de dÕtÕriÞrÐrÕÐ ìçßçrilÞr instituliei
ÀlñtÕsÁ toate luÁrñrilÕ ßÕáÕsÐrÕ rÕàÐrÐliilÞr sau sçàÞrtñ toate cheltuietile pentru ißlÞáçirÕÐ ìçßçrilÞr
deteÓiorate.

209.Â¿ cazul Âß áÐrÕ autorul dÕtÕriÞrñrii ßç se cunoaste, rñsàçßdÕrÕÐ mÐtÕriÐlñ devine colectivñ,
rÕvÕ¿i¿d ÂßtrÕgii clase gi se áÞßsÕmßÕÐzñ àriß àrÞáÕs-çÕrÌÐl al consiliului àrÞfÕsÞrÐl .

210.i¿ cazul distrugerii/ dÕtÕriÞrñrii mÐßçÐlÕlÞr 9áÞlÐrÕ primite gratuit, elevii, àÕ numele áñrÞrÐ au
fost ÕliìÕÓÐtÕ, Tnlocuiesc mÐßuÐ]u] deteriorat cu çß ÕåÕmàlÐr ßÞç, áÞrÕsàçßzñtÞr disciplinei, anului
de studiu 9i tipului de manual dÕtÕriÞrÐt, iÐr in caz de imposibilitate, achitñ áÞßtrÐçÐlÞÐrÕÐ acestuia.

5. ÓAKlttlluïLTl REÒREZENTANTI LEGALIAl ELEvlLoR

5.1. Dispozitii qÕßÕrÐlÕ

211.Àñrißlii/ alli rÕàrÕzÕßtÐß{i legali ai elevilor, àriß áÞÞrdÞßÐrÕÐ àrÕÐlÐÌilñ cu conducñtorul
instituliei, au dreptul de Ð participa la activitñlile educalionale gi de Ð asista la ÞrÕ iß çÕdÕrÕÐ
mÞßitÞrizñrii procesului educa{ional din institu{ie.

212.Àñriß|ii/Ðl!i rÕàrÕzÕßtÐßli legali ai ÕlÕçilÞÓ au obligalia áÐ, cel pulin Þ dÐtñ àÕ lçßñ, sñ ia legñtura
cu dirigintele pentru Ð cunoagte evolulia copilului lÞr. Tn cazu] àlÕáñrii peste hÞtÐrÕlÕ statului
àñriß{ii/rÕàrÕzÕßtÐßlii legali ai elevilor ißfÞrmÕÐzñ administralia institutiei Âß grija cui rñmñßÕ elevul
àÕ àÕriÞÐdÐ lipsei lui.

5.2. Comitetul de àirißti al clasei

213.comitetul de àñrißli al clasei se alege Âß fiÕáÐrÕ an Âß cadrul Ðdçßñrii gÕßÕrÐl¡ Ð àñriß{ilÞr/ ÐltÞr
reprezentan[i legali ai elevilor clasei, áÞßçÞáÐt¹ de diriginte, áÐrÕ prezideazñ Eedinta.
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2'14.ÁÞßçÞáÐrÕÐ Ðdçßñrii generale pentru ÐlÕgÕrÕÐ comitetu]ui de àñrißli al clasei ÐrÕ loc Âß primele
30 zile de la ÂßáÕàÕrÕÐ áçrsçrilÞr anului 9áÞlÐr.

2'15.Comitetul de àñrißli al clasei se áÞmàçßÕ din trei/cinci àÕrsÞÐßÕ: un pregedinte 9i doi/patru
mÕmÌri;

2'l6.La àrÞàçßÕrÕÐ/sÞliáitÐrÕÐ pregedintelui comitetului de àñrißli al clasei, dirigintele poate áÞßçÞáÐ
ÐdçßÐrÕÐ gÕßÕrÐlñ Ð àñrißlilÞr Þri de áñtÕ Þri este ßÕáÕsÐr.

217.Comitetul de àñrißli al clasei rÕàrÕzißtñ interesele àñrißlilÞr/ ÐltÞr rÕàrÕzÕßtÐßli legali ai elevilor
clasei Âß ÐdçßÐrÕÐ gÕßÕrÐlñ Ð àñrißliIÞr la nivelul institu{iei, Âß consiliul administrativ 9iTn consiliul
clasei,

218.Comitetu] de àñrißli qI clasei ÐrÕ çrmñtÞÐrÕ]Õ atribulii:

Ð) Ðjutñ dirigintele Âß activitatea de, imÌçßñtñ{irÕ Ð frÕáçÕß!Õi elevilor;

Ì) sàÓijißñ dirigintele Âß activitatea de áÞßsiliÕrÕ 9i de ÞÓiÕßtÐrÕ sÞáiÞ-àrÞfÕsiÞßÐlñ sau de ißtÕgÓÐrÕ
sÞáiÐlñ Ð absolvenlilor;

á) sàrijißñ dirigintele iß ÞrgÐßizÐrÕÐ gi dÕsfñgçrÐrÕÐ çßÞr Ðátiçitñli ÕåtrÐgáÞlÐrÕ.

Comitetul 
'"'Â]l TX.J, Åfl¶':rlr; 

clasei

22O,LanivelulfiecÙrei 
'r.*til 'r*fiÞßÕÐzñ 

Consiliul reprezentativ al àñrißlilÞr.

221.Consiliul reprezentativ al àñrißlilÞr din institulie este compus din pregedinlii áÞmitÕtÕlÞÓ de
àñriß[i ai fiÕáñrÕi clase.

222.Consiliul reprezentativ al àñrißlilÞr prevñzut la pct.235 al Regulamentuluitip de organizare 9i
funclionare Ð institu[iilor Tgi dÕsÕmßÕÐzñ rÕàrÕzÕßtÐßlii sñi in organele de áÞßdçáÕrÕ ale institutiei.

Consiliul reprezentativ al àñrißlilÞr la nivel de lnstitulie ÐrÕ çrmÙtÞÐrÕlÕ atribufii:

Ð) sàÓijißñ àÐÓtÕßÕriÐtÕlÕ educalionale dintre institulia de ißçñ!ñmißt 9i institu[iile cu rÞl educativ
Âß àlÐß local;

Ì) susline institulia Tn dÕrçlÐrÕÐ àrÞgrÐmÕlÞr 9i àrÞiÕátÕlÞr áÞmçßitÐrÕ, de àrÕçÕßirÕ si de
áÞmÌÐtÕrÕ Ð abandonului scolar;

á) susline áÞßdçáÕrÕÐ instituliei sáÞlÐrÕ in ÞrgÐßizÐrÕÐ 9iÂß dÕsfñgçrÐrÕÐ áÞßsçltÐliilÞÓ cu
àñrißlii, àÕ teme educa{ionale;

d) áÞßlçárÕÐzñ cu comisiile de ÞárÞtirÕ Ð mißÞrilÞr, cu ÞrgÐßÕlÕ de autoritate tçtÕlÐrñ sau áç
organizaliile ßÞßgççÕrßÐmÕßtÐlÕ áç atributiiin acest sens, in çÕdÕrÕÐ sÞlçliÞßñrii situatiei elevilor
áÐrÕ au nevoie de ÞárÞtirÕ.

lll. DlSclPLlNA MUNcll

Disciplina muncii rÕàrÕzißtñ obligatia tçtçrÞr sÐlÐriÐlilÞr de Ð se subordona çßÞr reguli de
áÞmàÞÓtÐrÕ stabilite Tn conformitate cu Á¼ al RM, cu alte acte ßÞrmÐtiçÕ, cu conventiile colective,
cu áÞßtÓÐátÕlÕ colective gi cu cele indiv]duale de mçßá¡, àrÕáum gi cu actele ßÞrmÐtiçÕ la nivel de
unitate, inclusiv cu regulamentul ißtÕrß al instituliei.

Disciplina de mçßáñ se Ðsigçrñ Âß institulie prin árÕÐrÕÐ de áñtrÕ angajator Ð conditiilor economice,
sociale, juridice gi organizatorice ßÕáÕsÐrÕ àrÕstñrii çßÕi munci de ÂßÐlt¡ productivitate, àriß
fÞrmÐrÕÐ çßÕi atitudini congtiente fÐ!ñ de mçßáñ, àriß ÐàliáÐrÕÐ de stimulñri 9i rÕáÞmàÕßsÕ pentru
mußáÐ áÞßgtiißáiÞÐsñ, àrÕáçm gi de sancliuniin caz de comitere Ð çßÞr abateri disciplinare.
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1.1. Regimul de lucru al institutiei

in Institulia Àçìliáñ Liceu] Teoretic cunprofil de ÐÓtÕ "NiáÞlÐÕ sulac" este stÐìilitñ sñàtñmíßÐ de

mußáñ de 5 zile, (zile de Þdihßñ: s°mÌñtñ 9iduminic¡).

1. DçrÐtÐ zilei de mçßáñ Ð áÐdrÕlÞÓ didactice este rÕglÕmÕßtÐtñ de ÞrÐrul aprobat de áñtrÕ

administralia instituliei, conform tarificalielTntr-un interval zilnic de 7 ÞrÕ, respectiv 35 ÞrÕ

sñàtñmñßÐl (aÓticolul 55 din Áµ).

2. DçÓÐtÐ zilei de mçßáñ Ð àÕrsÞßÐlçlçi tehnic este rÕglÕmÕßtÐtñ de graficul de mußÁñ stabilit,

coordonat cu pregedintele comitetului sindical.

×. ÁÐdrÕlÕ didactice sunt obligate sñ se prezinte la serviciu cu 15 minute ißÐißtÕ de ÂßáÕàÕÓÕÐ ÞrÕlÞr

de studiu.

4, ÁÐdrÕlÕ didactice beneficiaz¡ de concedii anuale de Þdihßñ de 62 de zile calendaristice,
personalultehÛic - 28 de zile calerrdaristice. De 3 zile suplimentare Ia concediu, Âß lipsa

buletinu]uj de ÌÞÐlñ, àÕßtrç Ðßçl áÐlÕßdÐÓistiá àrÕáÕdÕßt ÌÕßÕfiáiÐzñ toli angajalii.

5. Beneficiazñ de concedii supIimentare de Þdihßñ pentru activitatea Tn conditii nocive categoriile

de salariali nominalizate Tn °ßÕåÐ ßr. 5 Ð Convenliei Colective de ¼u¿Áñ.

6. Ôdministralia ÐrÕ dreptul de Ð organiza evldenla àrÕzÕßtñrii 9i àlÕáñrii de Ia serviciu Ð

angajalilor, inclusiv 9i àriß àçßÕrÕÐ Tn functiune Ð çßçi registru de ÕvidÕ¿!¡.

7. ÔdmißistrÐliÐ poate modifica àrÞgrÐmçl de activitate (Ð instituliei gi/sau Ð unui àrÞfÕsÞr) numai cu

ÐáÞrdçl comitetului sindical.

in institulie Se rÕSàÕátñ regimul de sÕáçritÐtÕ online fapt áÕ àrÕSçàçßÕ ÐsigurÐrÕÐ sÕáuritñlii

elevilor iß med]ul çiÓtçÐl gi posibilitatea çtilizñrii tuturor ÞàÞÓtçßitñlilÞr àÕ áÐrÕ lnternetul le ÞfÕrñ, fñrñ

risáuri, cu rÕSàÕátÐrÕÐ regulilor de ÌÐzñ rÕfÕritÞÐrÕ la fçrßizÐrÕÐ datelor àÕrsÞßÐlÕ àÕ lßtÕÓßÕt.

1.2. stimçlÙri

Pentru Succese Tn mçßáÙ, áÐrÐátÕr inovator in indeplinirea ÐtriÌçtiilÞr functionale, àrÕáum 9i

alte rÕÐlizÙri, salarialilor li se ÐáÞrdñ çrmñtÞÐrÕlÕ recompense: - multumire (vÕrìÐlñ sau Âß

sáris);

- àrÕmii;

- diplome de ÞßÞÐrÕ ale instituliei;

- diplome de ÞßÞÐrÕ Ð Direc{iei GÕßÕrÐlÕ Educalie, ÂißÕrÕt ýi SàÞÓt;

- ÂßÐißtÐrÕ la distinclii, àrÕmii de stat.

ì. stimularea ÐáÞrdÐtñ se ÂßrÕgistrÕÐzñ Âß dÞsÐrçI àÕrsÞßÐl 9iTn carnetul de mußáñ al acestuia de

áñtrÕ serviciul personal.

Regulamentul ißtÕrß al instituliei, statutele 9i regulamenteIe disciplinare pot sñ àrÕvÐdñ 9i alte

mÞdÐlitñti de stimulare Ð sÐ]ÐriÐlilÞr.

1, Stimulñrile se Ðàliáñ de áñtrÕ angajator dçàñ consultarea rÕàÓÕzÕßtÐßlilÞr sÐlÐriÐlilÞr,

2. StimçlñrilÕ se áÞßSÕmßÕÐzñÂßtr-çß ordin (dispozilie, decizie, hÞt¡r°rÕ) 9i se aduc la áußÞ9tiß!ñ

colectivului de mçßá¡.

×, ÔvantajeIe giinlesnirile acordate sÐlÐriÐlilÞr áÐrÕ TgiTndeplinesc congtiincios 9i eficient obligatiile

de mçßáñ,

4. Salarialilor áÐrÕ TgiTndeplinesc conýtiincios 9i eficient obligatiile de mçßáñ li se ÐáÞrdñ, in mod

àriÞritÐr, avantaje 9iTnlesniriTn domeniul deservirii social-culturale, locative 9i de tÓÐi (bilete Âß

institulii balneosanatoriale, case de Þdihßñ etc.). Acegti salariali ÌÕßÕfiáiÐzñ, de asemenea, de

dreptul àriÞritÐr ]Ð ÐçÐßsÐrÕ Tn servjciu,

i]
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sanctiuni disciplinare

ÂßáñláÐrÕÐ disciplinei de mçßáñ, Ðdiáñ ßÕÂßdÕàlißirÕÐ sau Tndeplinirea ßÕáÞrÕsàçßzñtÞÐrÕ
din vina salariatu]ui Ð obligaliilor ce-i rÕçiß àriß contractul de mçßáñ, àÓÕzÕßtçl Regulament,
instructiunile de sÕrçiáiç, ordinele directorului gÕßÕrÐ|, atrag dçàñ sine ÐàliáÐrÕÐ sancliunilor
disciplinare:

* ÞÌsÕrçÐliÕ çÕrÌÐlñ;
* aveÓtisment;
ä ÐçÕÓtizÐrÕ àriß Þrdiß;
* rßçstrÐrÕ;
t mustrare Ðsàrñ;
ä mçstrÐrÕ cu ultima àrÕÂßtñmàißÐrÕ;
* ÕliÌÕrÐrÕ din func[ie (Ðrt. 86 alin. 1, lit. g)-k), m), Þ)-r)).

1. Legislalia Âß çÆÞÐrÕ poate prevedea àÕßtrç unele categorii de salariali gi alte sancliuni
disciplinare.

2. Se interzice ÐàliáÐrÕÐ amenz]]or 9i ÐltÞr sancliuni àÕáçßiÐrÕ àÕßtrç ÂßáñláÐrÕÐ disciplinei de
mçßáñ.

3. Cadrele didactice, angajalii áÐrÕ Ðàliáñ acte de violentñ fÐ!ñ de copii çÞr fi concediali iß
conformitate cu ÐÓt. 86 alin. (1) gi ÐÓt, 30,1 alin. (1) lit. (Ì) din Codul Muncii.

4. Pentru lipsa de la lçárç mai mu]t de patru ÞrÕ Âß decursul zilei de mçßáñ, administratia poate
aplica sanctiunile disciplinare enumerate, inclusiv ÕIiÌÕrÐrÕÐ din functie.

5. Àiß¡ la ÐàliáÐrÕÐ sanctiunii disciplinare salariatului trebuie sñ ise áÕÐrñ explicalie sárisÙ. Refuzul
de Ð Þ da se fiåÕÐzñ àriß àrÞáÕs-çÕrÌÐl.

6. ÀÕßtrç Þ sißgçrñ abatere disciplinarñ se Ðàliáñ Þ sißgçrñ sancliune. La ÐàliáÐrÕÐ sancliunii
disciplinare trÕÌçiÕ sñ se tißñ seama de gravitatea Âßáñláñrii, de imàrÕjçrñrilÕ Âß áÐrÕ Ð fost
sñç°rgitñ, de áÞmàÞrtÐmÕßtçl ÐßtÕriÞr al salariatului 9i atitudinea lui fÐtñ de mçßáñ.

7. ¾Ódißçl (dispozitia, decizia, hÞtñr°rÕÐ) de sanclionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
fÞrmñ de áÞßáÕdiÕrÕ conform Ðrt.206 alin,(1) lit.d) áÐrÕ se Ðàliáñ cu rÕsàÕátÐÓÕÐ ÐÓt.8,1 alin.(3) din
áÜ al RM, se áÞmçßiáñ sÐlÐriÐtçlçi, sub sÕmßñtçrÙ, Âß tÕrmÕß de cet mult 5 zile lçárñtÞÐÓÕ de la
data emiterii, iÐr Tn cazul Âß áÐrÕ acesta activeazñ Âßtr-Þ subdiviziune ißtÕriÞÐrñ Ð instituliei aflate
Tn Ðltñ localitate - Âß tÕrmÕß de cel mult 15 zile lçárñtÞÐrÕ 9i àrÞdçáÕ efecte de la data
áÞmußiáñrii. Refuzul salariatului de Ð áÞßfirmÐ àriß sÕmßñtçrñ áÞmçßiáÐÓÕÐ ordinului se fiåÕÐzñ
Tntr-un àrÞáÕs-çÕrÌÐl sÕmßÐt de çß reprezentant al angajatorului 9i çß reprezentant al sÐlÐÓiÐ[ilÞr.

8. ¾rdißul (dispozitia, decizia, hÞtñr°rÕÐ) de sÐßátiÞßÐrÕ poate fi contestat de salaÓiat Tn instanla de
judÕáÐtñ Tn conditiile Ðrt.355 din Á¼ al RM.

9. Tn funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este Âß drept sñ organizeze gi Þ
ÐßáhÕtñ de serviciu, Ð áñrÕi dçrÐtñ nu poate dÕàñgi Þ ]çßñ. Âß áÐdrç] anchetei, salariatul ÐrÕ
dÓÕàtçl sñ-9i explice atitudinea 9i sñ prezinte àÕrsÞÐßÕi abilitate áç efectuarea ancheteitoate
probele gijustificñrile àÕ áÐrÕ le áÞßsidÕrñ ßÕáÕsÐrÕ.

10.iß cazul áÔßd salariatul se Ðflñ Âß concediu de Þdihßñ ÐßçÐl, concediu de studii, concediu medicat
9i Tn alte cazuri de ÐÌsÕß!ñ mÞtiçÐtñ de la serviciu, tÕrmÕßçl Ðàliáñrii sanctiunii disáiàlißÐÓÕ gi
tÕrmÕßuI de comunicare Ð ordinului de sanctiune se prelungegte áç perioada concediului.

11.Sanctiunea disciplinar¡ se Ðàliáñ, de rÕgçlñ, imediat dçàñ constatarea abaterii disciplinare, dÐr nu
mai tTrziu de Þ lçßñ din ziua áÞßstÐtñrii ei, fÙrñ Ð lua Âß calcultimpul Ðflñrii salariatuluiTn concediul
anual de Þdihßñ, in concediul de studii sÐu Âß concediul medical.

'12.Sancliunea disáiàlißÐrñ ßç poate fi ÐàliáÐtñ dçàñ ÕåàirÐrÕÐ Ð Ñ luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iÐr Âß çrmÐ reviziei sÐç Ð controlului activitñtii economico-financiare - dçàÙ ÕåàirÐrÕÐ
Ð 2 ani de la data comiterii. Âß tÕrmÕßÕlÕ indicate nu se include durata dÕsfñgçrñrii procedurii
penale.

,1.3.
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.1·.SÐßá!içßÕÐ disáiàlißÐrñ se Ðàliáñ àriß ordin (dispozilie, decizje, hÞtñrirÕ), Âß áÐrÕ se indic¡ in mod

obligatoriu:

(1) temeiuÓile de fapt 9i de drept ale ÐàIiáñrii sanctiunii;

(2) termenulTn áÐrÕ sanctiunea poate fi contestatñ;

(3) ÞrgÐßçlÂß áÐrÕ sancliunea poate fi áÞßtÕstÐtñ,

1. sancliunea disáiàlißÐrñ poate fi ÐtÐáÐtñ de áñtrÕ salariat Âß tÕrmÕß de uß Ðß de la data

áÞmçßiáñrii ordinului Tn instanla de jçdÕáÐtñ. Tn cazul Âß áÐrÕ sanctiunea disáiàlißÐrñvizÕÐzñ

ißtrÞdçáÕrÕÐ çßÞr condilii noi de mçßáñ sÐç modificarea áÕlÞr existente, salariatii se ÐdrÕsÕÐzñ

la comitetul sindical al instituliei.

2, DÐáñ Tn dÕáçrs de çß Ðß de la data Ðàliáñrii sancliunii disciplinare angajatul ßu va fi supus unei

noi sancliuni disciplinare, Se áÞßsidÕrñ áñ acesta ßç Ð fost Supus sanctiunii disciplinare.

×. ÔdmißistrÐliÐ ÐrÕ dreptuI sñ trÐßsmitñ chestiunea cu àriçirÕ la ÂßáñláÐrÕÐ disciplinei de mußáñ

SàrÕ examinare colectivului de mçßáñ fñr¡ Ð aplica sanctiune disciplinarñ.

4, se áÞßsidÕrñ 1ßáñláÐrÕ grÐçñ Ð obligaliilor de mçßáñ çrmñtÞÐrÕlÕ acliuni ale salariatului:

(1) àrimirÕÐ 9i ÕliÌÕrÐrÕÐ ÌçßçrilÞr, àrÕáçm 9i Ð mijloacelor ÌñßÕgtifñrñ àÕÓfÕátÐrÕÐ
documentelor áÞrÕsàçßzñtÞÐrÕ ;

(2) ÐáÞrdÐrÕÐ sÕrçiáiilÞr àriß uzulfunclieiin schimbul çßÕi remuneratii, ußui sÕÓviáiu sÐu altor

beneficii;

(3) folosirea Tn scopuri personale Ð banilor incasali;

(4) folosirea Tn scopuri personale Ð ÌçßçrilÞr angajatorului 9i Ð ÌußurilÞr aflate Tn gestiunea

angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, ÐrÕßdÙ, comodat) fÙrñ acordulin sáris al

acestuia;

(5) ßÕrÕsàÕátÐrÕÐ clauzei de confidenlialitate;

(6) ÂßáñláÐrÕÐ áÕriß!ÕlÞr de securitate 9i sñßñtÐtÕ iß mçßáñ, constatatñ, Tn fÞrmñ sárisñ, de

áÞßdçáñtÞrçl unitñlii, de lçárñtÞrçl desemnat, de serviciul ißtÕrß Þri ÕåtÕrß de àrÞtÕáliÕ 9i

àrÕçÕßirÕ sau de lnspectoratul de stat al ¼ußáii, dÐáñ ÐáÕÐstñ ÂßáñláÐrÕ Ð atras

consecinle grave (accident de mçßáñ, ÐçÐriÕ) sau Ð árÕÐt un pericol rÕÐl 9i iminent al

survenirii çßÞr asemenea áÞßsÕáiß!Õ;

(7) refuzul de Ð trÕáÕ examenul medicaI, Tn áÐzçliß áÐrÕ acesta este obligatoriu, iar salariatul

Ð fost ißfÞrmÐt de áñtrÕ angajator, Âß fÞÓmñ sárisñ, despre obligalia de Ð trÕáÕ examenul

medical;

(s) áÐçzÐrÕÐ unui prejudiciu material mñrimÕÐ áñrçiÐ dÕàñ9Õ9tÕ cinci salarii medii lußÐrÕ àÕ
economie prognozate.

1. Sancliunea disáiàlißÐrñ se Ðàliáñ de ÞrgÐßçl á¡rçiÐ i se atribuie dreptul de angajare (ÐlÕgÕrÕ,

áÞßfiÓmÐrÕ sau numire âß functie) Ð salariatului respectiv.

2. Salarialilor áÐrÕ àÞÐÓtñ rñsàçßdÕrÕ disáiàlißÐrñ áÞßfÞrm statutelor Sau rÕgulÐmÕßtÕlÞr

disciplinare gi altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare 9i de ÞrgÐßÕlÕ iÕrÐrhiá

suàÕriÞÐrÕ.

×. Salarialii áÐrÕ delin funclii e]ective pot fi concediati (Ðrt.206 alin.(1) lit.d) din Á¼ al RM) numai

àÓiß hÞtñr°rÕÐ organului de áÐrÕ au fost alegi gi numaiTn tÕmÕiuri legale. lV. DlSPozITIl
FlNALE



.l.Responsabilitatea privind modul de apIicare Ð prezentului Regulament rÕvißÕ administratiei al

lPLTPÔ ''Nicolae Sulac'' Tn ljmiteIe imputernicirilor acordate de legislalia Âß vigoare, de áÞmuß

ÐáÞrd áç comitetul sindical.
2.àÐÓtiáiàÐrÕÐ angajalilor la rÕÐlizÐrÕÐ àrÞìlÕmÕlÞr privind respectarea Regulamentului de ÞrdißÕ

ißtÕrßñ se rÕglÕmÕßtÕÐzñ àriß àrÕçÕdÕrilÕ codului Muncii.

×. ÀÓÕzÕßtçl Regulament se aduce la áçßÞ9tiß!ñ contra sÕmßñtçrñ tuturÞr salarialilor 9i ißtÓñ iß

vigoare dçàñ ÐàrÞìÐrÕÐ Iui la ÐdçßÐrÕÐ gÕßÕrÐIñ Ð colectivului de mußáñ, fiind semnat de áñtrÕ

director 9i pregedintele comitetului sindical.
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